PROT A ENCUESTA DE IMPACTO

RENEWABLE FORESTRY SOC'OECONOM'CO

¢

1. NOMBRE (OPCIONAL) 2. SEXO
Hombre '

3. RANGO DE EDAD

18-20 | 20-25 26-30 | 31 35 | 36-40 ‘ 41-45 l 46-50 POOmas ‘
[ L i 1T (
] i

e - =

4. ESTADO CIVIL

[ - Casado I ,/- l Soltero l Unién Libre l l

5. NUMERO DE HIJOS

[ . _ﬂé-mbres] A [— L _Mujeres‘ l I = Ningun-ol |

6. NUMERO DE PERSONAS QUE DEPENDEN ECONOMICAMENTE DE USTED:

7. aPRAcriﬁ USTED ALGUNA RELIGION?

l_Catélica ] ProtestanteTEvaﬁgélica l | Tesfigos de Jehova_ [ I Adventista | ] Mormon \ ‘
Otra: . =, L
8. ¢CUENTA USTED CON VIVIENDA PROPIA? T L S No | |

9. éDE QUE MATERIAL ES EL PISO DE SU CASA?

[ | CementoJA L Vltroplsol l _ Tierral | _O_tr_cj_[:

710. 25U CASA CUENTA CON SERVICIO DE TELEFONIA? T sily] No | |
[11. ¢SU CASA CUENTA CON SERVICIO ELECTRICO? _ [ si[/[ Noj |
(12. :SU CASA CUENTA CON SERVICIO DE AGUA POTABLE? | Si |/ No | |
13. 45U CASA CUENTA SERVICO DE DRENAJE PUBLICO? [ si] | No [X
12. :CONOCE USTED A LA EMPRESA PROTEAK? i Si|/] No|
15. ¢CONSIDERA POSITIVA SU ACTIVIDAD DE REFORESTACION EN j Si | \/I No
LA ZONA?
16. ¢CONSIDERA QUE LA LLEGADA DE EMPRESAS A LA REGION Si / No |
FAVORECEN EL DESARROLLO DE SU COMUNIDAD?

PREGUNTAS PARA EMPLEADOS DE LA EMPRESA:

17. éCUAL ES SU MOTIVO PRINCIPAL POR EL QUE LABORA EN LA EMPRESA?

Nec_?sidadL I Gusto Salario T - Otro




..r.—'i—-‘“-

PROTELEA

RENEWABLE FORESTRY

SOCIOECONOMICO

18. ANTES DE TRABAJAR EN PROTEAK, ¢CON QUE TIPO DE TRABAJO CONTABA USTED?

K ENCUESTA DE IMPACTO

Empleo temporal I ] EmEIeo estable l |

Desempleado [

(19. (CUENTA USTED CON OTRAS FUENTES DE INGRESO?

|

Sii |

No

[ 20. ¢éHA TRABAJADO USTED EN OTRO PAIS?

" No|

B

1. ANTES DE TRABAJAR EN PROTEAK ¢ CONTABA USTED CON i No | |
SERVICIO SOCIAL E INFONAVIT? ’ | _
2. DESDE QUE LABORA EN PROTEAK ¢ CONSIDERA USTED QUE SU T Si NO
CALIDAD DE VIDA HA MEJORADO? | |
23. : CONSIDERA QUE EL AMBIENTE DE TRABAIJO ES AGRADABLEY | Si No |
| LE PERMITE ALCANZAR UN DESARROLLO PERSONAL? |
(2. iCONSIDERA ADECUADA SU JORNADA DETRABAIO? | Si | No | |
25. ;CONSIDERA IMPORTANTE CONTAR CON SEGURO SOCIAL? | si | | No [ |
26. <CONSIDERA QUE SU SALARIO CORRESPONDE AL DESEMPENO sil | No|
DE SUS FUNCIONES Y CAPACIDADES? ﬂ
[27. :CONSIDERA QUE LA EMPRESA OTORGA A SUS TRABAJADORES | i NoO
OPORTUNIDADES IGUALES DE TRABAJO, CAPACITACION Y OTROS
BENEFICIOS? =~
28. :CONSIDERA QUE LA EMPRESA HA CONTRIBUIDO DE ALGUNA A NO
MANERA EN BENEFICIO DE SU COMUNIDAD EN TERMINOS DE
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS BASICOS?
29. : CONSIDERA QUE SE LE HA BRINDADO OPORTUNIDADES DE 1 Si No
CAPACITACION PARA SER EFICIENTE EN SU TRABAJO? |
30. ¢SE LE HA PROPORCIONADO EL EQUIPO ADECUADO PARA Si| | NO
REALIZAR SU TRABAJO EN FORMA SEGURA?
31. :CONSIDERA QUE EL TRATO ES EQUITATIVO CON TODOS LOS i NO
EMPLEADOS EN CUANTO A CONTRATACIONES, ASENSOS,
DESPIDOS, REMUNERACION Y BENEFICIOS SOCIALES? |
32. ;CONSIDERA USTED QUE PUEDE COMUNICARSE | Si NO

APROPIADAMENTE CON LA EMPRESA SIN LA PARTICIPACION DE
UN INTERMEDIARIO?




J PROT E A ENCUESTA DE IMPACTO

RENEWABLE FORESTRY SOC'OECONOMlco

i 1. NOMBRE (OPCIONAL) ' [ 2.SEXO

e ——— e — e ——— e —————————

VOO0 Q* e P s | —k —

3. RANGO DE EDAD

18-20 ‘ 20-25 l 26-30 ‘ 31-35 I 36-40 ‘ 41-45 | 4650 | 500mds |

4. ESTADO CIVIL

C_asado l I ﬁ 1 Sgltero ‘)_/- l Unidn Libre I |

5. NUMERO DE HIJOS

Hombres I_Z\ | Mujgresl / I ] Niﬂgl_m_ﬁr | _J

6. NUMERO DE PERSONAS QUE DEPENDEN ECONOMICAMENTE DE USTED: __ ¢ .

~

7. éPRACTICA USTED ALGUNA RELIGION?

| Catdlica ||/ | Protestante y Evangélica | lTesf‘igos de Jehova | - l Adventista | | Mp[mén]__l

Otra:

8. :CUENTA USTED CON VIVIENDA PROPIA? T si| No [X |

9. ;:DE QUE MATERIAL ES EL PISO DE SU CASA?

Cemento ll; | ~Vitropiso | l —___— Tierra l—[ _ B Otro_[
10. ¢SU CASA CUENTA CON SERVICIO DE TELEFONIA? el sa_]'/f No |

| Si - No | |

11. ;SU CASA CUENTA CON SERVICIO ELECTRICO?

12. ¢5U CASA CUENTA CON SERVICIO DE AGUA POTABLE? | Si ]:/ No X |

13. SU CASA CUENTA SERVICO DE DRENAIJE PUBLICO? [ Si [ No
"14. ZCONOCE USTED A LA EMPRESA PROTEAK? b si] [ No| |

15. ¢ CONSIDERA POSITIVA SU ACTIVIDAD DE REFORESTACION EN Si / NO

LA ZONA? :

16. ¢ CONSIDERA QUE LA LLEGADA DE EMPRESAS A LA REGION ’ Si | / No |

FAVORECEN EL DESARROLLO DE SU COMUNIDAD? | |

PREGUNTAS PARA EMPLEADOS DE LA EMPRESA:

17. :CUAL ES SU MOTIVO PRINCIPAL POR EL QUE LABORA EN LA EMPRESA?
Necesidad 1 l Gusto L Salario Otro




-’ PROT E A K ENCUESTA DE IMPACTO

RENEWABLE FORESTRY SOCIOEC0N0M|CO

18. ANTES DE TRABAJAR EN PROTEAK, ¢CON QUE TIPO DE TRABAJO CONTABA USTED?

APROPIADAMENTE CON LA EMPRESA SIN LA PARTICIPACION DE
UN INTERMEDIARIO?

Empleo temporal L J Empleo estable | | Desempleado
19. {CUENTA USTED CON OTRAS FUENTES DE INGRESO? | Si | No |
| 20. ¢§HA TRABAJADO USTED EN OTRO PAIS? LR Si [ | No | |
21. ANTES DE TRABAJAR EN PROTEAK {CONTABA USTED CON Si | No
SERVICIO SOCIAL E INFONAVIT?
22. DESDE QUE LABORA EN PROTEAK ¢ CONSIDERA USTED QUE SU Si | No |
| CALIDAD DE VIDA HA MEJORADO?
23. ¢ CONSIDERA QUE EL AMBIENTE DE TRABAJO ES AGRADABLE Y Si | No
LE PERMITE ALCANZAR UN DESARROLLO PERSONAL?
| 24. (CONSIDERA ADECUADA SU JORNADA DE TRABAJIO? | Si | No |
25. ;CONSIDERA IMPORTANTE CONTAR CON SEGURO SOCIAL? | Si | | No |
| 26. ¢CONSIDERA QUE SU SALARIO CORRESPONDE AL DESEMPENO Si | " No |
DE SUS FUNCIONES Y CAPACIDADES?
27. ¢ CONSIDERA QUE LA EMPRESA OTORGA A SUS TRABAJADORES | Si | No
OPORTUNIDADES IGUALES DE TRABAJO, CAPACITACION Y OTROS
BENEFICIOS? ik i )
28. ¢ CONSIDERA QUE LA EMPRESA HA CONTRIBUIDO DE ALGUNA Si No |
MANERA EN BENEFICIO DE SU COMUNIDAD EN TERMINOS DE
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS BASICOS? |
29. ¢ CONSIDERA QUE SE LE HA BRINDADO OPORTUNIDADES DE Si || No |
CAPACITACION PARA SER EFICIENTE EN SU TRABAJO? | *
30. ¢SE LE HA PROPORCIONADO EL EQUIPO ADECUADO PARA Si No
REALIZAR SU TRABAJO EN FORMA SEGURA?
31. ¢ CONSIDERA QUE EL TRATO ES EQUITATIVO CON TODOS LOS Si No
EMPLEADOS EN CUANTO A CONTRATACIONES, ASENSOS,
DESPIDOS, REMUNERACION Y BENEFICIOS SOCIALES?
32. ;CONSIDERA USTED QUE PUEDE COMUNICARSE Si | No




PROTEAK

RENEWABLE FORESTRY

Encuesta de Impacto Socioecondmico

e

l 1.- NOMBRE (OPCIONAL) 2 -SEXO
| 3

Arel? | anelers M@lemwef@ pp——

3.- RANGO DE EDAD

(18-20 [20-25 [ 26-30 [31-35 [36-40 '41—-45 ‘ 46 - 50 }5106més

4.- ESTADO CIVIL

‘ Casado | g l Soltero l I Union Libre ‘ l

5.- NUMERO DE HIJOS
HOMBRE | %) | | MUJERES | | NINGUNO | |
4

6.- NUMERO DE PERSONAS QUE DEPENDEN ECONOMICAMENTE DE USTED: gQ :

7.- i PRACTICA USTED ALGUNA RELIGION?

[_(_:atéligg__l_ _|Pro_tes'ga_nteyEvangLélica K_I_Teitigo dwentista ] L@o[m_{m [ j

Otra:

SI | NO |

' 9.-¢DE QUE MATERIAL ES EL PISO DE SU CASA?

| Cemento ){l \_/itrop@soi ! Tierra l IOtrd l

10.- ¢SU CASA CUENTA CON SERVICIO DE TELEFONIA? [ SI [ No [/ |

8.- ¢CUENTA USTED CON VIVIENDA PROPIA?

11.- ¢SU CASA CUENTA CON SERVICIO ELECTRICO?  [SI_ [y [NO[ ]

12.- ¢SU CASA CUENTA CON SERVICIO DE AGUA POTABLE? [SI [\ [NO|

13.- ¢SU CASA CUENTA CON SERVICIO DE DRENAJE PUBLICO? [SI [ [NO /|

14.- {CONOCE USTED A LA EMPRESA PROTEAK? st X [nNno | | _
15.- ¢CONSIDERA POSITIVA SU ACTIVIDAD DE REFORESTACION EN LAZONA? [SI [y | NO

16.- ¢ CONSIDERA QUE LA LLEGADA DE EMPRESAS A LA REGION FAVORECEN | " ' |
EL DESARROLLO DE SU ECONOMIA? | NO |

PREGUNTAS PARA EMPLEADOS DE LA EMPRESA
17.- ¢Cudl ES EL MOTIVO PRINCIPAL POR EL QUE LABORA EN LA EMPRESA?
| Necesidad | | Gusto | | Salario | | otro




PROTEAK

RENEWABLE FORESTRY

9

Encuesta de Impacto Socioecondmico

18.- ANTES DE TRABAJAR EN PROTEAK, ¢CON QUE TIPO DE TRABAJO CONTABA USTED?

L Empleo Temporal I I Empleo Estable_l ) l , - DeTsémple:adc; l |

19.- §CUENTA USTED CON OTRAS FUENTES DE INGRESOS? S| NO
20.- ¢ HA TRABAJADO USTED EN OTRO PAIS? SI NO
21.- ANTES DE TRABAJAR CON PROTEAK, ¢ CONTABA USTED CON SERVICIO :

. | sl NO
SOCIAL?
22.- DESDE QUE TRABAJA CON PROTEAK, ¢ CONSIDERA USTED QUE SU [¢ ] ot
CALIDAD DE VIDA HA MEJORADO? | |
23.- (CONSIDERA USPEED QUE EL AMBIENTE DE TRABAJO ES AGRADABLE Y | N " |
LE PERMITE ALCANZAR SU DESARROLLO PERSONAL? > |
24.- ; CONSIDERA ADECUADA SU JORNADA DE TRABAJIO? st | |NO
25.- ¢ CONSIDERA IMPORTANTE CONTAR CON SEGURO SOCIAL? si [ [no
26.- ¢CONSIDERA QUE SU SALARIO CORRESPONDE AL DESEMPENO DESUS [ NG |
FUNCIONES Y CAPACIDADES? |
27.-; CONSIDERA QUE LA EMPRESA OTORGA A SUS TRABAJADORES
OPORTUNIDADES IGUALES DE TRABAJO, CAPACITACION Y OTROS S| NO
BENEFICIOS? |
28.- ¢ CONSIDERA QUE SE LE HA BRINDADO OPORTUNIDADES DE 3 o
CAPACITACION PARA SER MAS EFICIENTE EN SU TRABAJO? ~ g

|

29.- ¢ CONSIDERA QUE LA EMPRESA HA CONTRIBUIDO DE ALGUNA MANERA ]
EN BENFICIO DE SU COMUNIDAD EN TERMINOS DE INFRAESTRUCTURAY | S| NO
SERVICIOS BASICOS? ; l I

30.- ¢SE LE HA PROPORCIONADO EL EQUIPO ADECAUDO PARA REALIZARSU [ | oy | I
TRABAJO EN FORMA SEGURA? :

31.- (CONSIDERA USTED QUE EL TRATO ES EQUITATIVO CON TODOS LOS
EMPLEADOS EN CUANTO A CONTRATACIONES, ASENSOS, DESPIDOS, S| NO
REMUNERACION Y BENEFICIOS SOCIALES? | ]

32.- §CONSIDERA USTED QUE PUEDE COMUNICARSE APROPIADAMENTE

CON LA EMPRESA SIN LA PARTICIPACION DE UN INTERMEDIARIO? o NO




PROTEAK

RENEWABLE FORESTRY

Encuesta de Impacto Socioecondmico

—

[ 1.- NOMBRE (OPCIONAL) 2.-SEXO
HOMBRE | MUJER

| Jucul Cm\oa (.CUJAQQ Lonf];—ro : _LL__

3.- RANGO DE EDAD

18 - 20 lzo-zs l 26 - 30 {31-53 {3?1-40 l41—45 Hf 46-50 | 506 més |
X ' O e

4.- ESTADO CIVIL

i = Casado | - _ Soltero | X[ . ~ Unién Libre |

5.- NUMERO DE HUOS

L HOMBRE | | ~ MUJERES | | ~ NINGUNO | |

4
6.- NUMERO DE PERSONAS QUE DEPENDEN ECONOMICAMENTE DE USTED: &

7.- éPRACTICA USTED ALGUNA RELIGION?

Catélica r ] Protestante y EvangJéli-ca ‘ X l Testigo de Jehova l | Adventista I [ Morman

Otra:

S| NO
8.- §CUENTA USTED CON VIVIENDA PROPIA? | X1 |

9.-¢DE QUE MATERIAL ES EL PISO DE SU CASA?
]_Cemento] 3_([ Vitropisoj l Tierra l _] Otro ! |

10.- ¢SU CASA CUENTA CON SERVICIO DE TELEFONIA? [sI [ x [NO | ]

11.- §SU CASA CUENTA CON SERVICIO ELECTRICO? st | x|[nNno|

12.- ¢SU CASA CUENTA CON SERVICIO DE AGUA POTABLE? [SI [ » [NO[ |

13.- ¢SU CASA CUENTA CON SERVICIO DE DRENAJE PUBLICO? | S NO | X

14.- i CONOCE USTED A LA EMPRESA PROTEAK? [si [ [No[x]

15.- (CONSIDERA POSITIVA SU ACTIVIDAD DE REFORESTACION EN LAZONA? [SI [ X [NO |

16.- ¢ CONSIDERA QUE LA LLEGADA DE EMPRESAS A LA REGION FAVORECEN " 1 s
EL DESARROLLO DE SU ECONOMIA? X

—

PREGUNTAS PARA EMPLEADOS DE LA EMPRESA
17.- ¢Cudl ES EL MOTIVO PRINCIPAL POR EL QUE LABORA EN LA EMPRESA?

Necesidad l [ Gustol T Salario I I Otro ]




PROTEAK

RENEWABLE FORESTRY

Encuesta de Impacto Socioecondmico

18.- ANTES DE TRABAJAR EN PROTEAK, ¢CON QUE TIPO DE TRABAJO CONTABA USTED?

Empleo Temporal l ] Empleo Estable 1 [

Desempleado

19.- i CUENTA USTED CON OTRAS FUENTES DE INGRESOS?
20.- § HA TRABAJADO USTED EN OTRO PAIS?

21.- ANTES DE TRABAJAR CON PROTEAK, ¢CONTABA USTED CON SERVICIO
SOCIAL? |

22.- DESDE QUE TRABAJA CON PROTEAK, ¢CONSIDERA USTED QUE SU
CALIDAD DE VIDA HA MEJORADOQ?

23.- ; CONSIDERA USFED QUE EL AMBIENTE DE TRABAJO ES AGRADABLE Y
LE PERMITE ALCANZAR SU DESARROLLO PERSONAL?

24.- i CONSIDERA ADECUADA SU JORNADA DE TRABAJO?

25.- é CONSIDERA IMPORTANTE CONTAR CON SEGURO SOCIAL?

26.- ¢ CONSIDERA QUE SU SALARIO CORRESPONDE AL DESEMPENO DE SUS
FUNCIONES Y CAPACIDADES?

27.-i CONSIDERA QUE LA EMPRESA OTORGA A SUS TRABAJADORES
OPORTUNIDADES IGUALES DE TRABAJO, CAPACITACION Y OTROS

BENEFICIOS?

28.- { CONSIDERA QUE SE LE HA BRINDADO OPORTUNIDADES DE
CAPACITAC!ON PARA SER MAS EFICIENTE EN SU TRABAJO?

29.- ¢ CONSIDERA QUE LA EMPRESA HA CONTRIBUIDO DE ALGUNA MANERA
EN BENFICIO DE SU COMUNIDAD EN TERMINOS DE INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS BASICOS?

30.- ¢SE LE HA PROPORCIONADO EL EQUIPO ADECAUDO PARA REALIZAR SU
TRABAJO EN FORMA SEGURA?

31.- ¢ CONSIDERA USTED QUE EL TRATO ES EQUITATIVO CON TODOS LOS
EMPLEADOS EN CUANTO A CONTRATACIONES, ASENSOS, DESPIDOS,
REMUNERACION Y BENEFICIOS SOCIALES?

32.- (CONSIDERA USTED QUE PUEDE COMUNICARSE APROPIADAMENTE
CON LA EMPRESA SIN LA PARTICIPACION DE UN INTERMEDIARIO?

S| NO

st [ [no
st | |no

e T I
3 | [w] |
st | [nof
B NO | |
’SI + NO|

S| NO
I

lS|‘ NO

| S NO
|
; |  NO
|




: I___ Cemento I;Z| __ Vitropiso | l ) Tierra I l
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PROT EA K ENCUESTA DE IMPACTO

Cntwasie rorestay SOCIOECONOMICO

*

1. NOMBRE (OPCIONAL)

= = = R ———

2.SEXO

t y

Hombre | Mujer

1820 | 20-25 26-30 3135 | 3640 | 4145 46-50 | 50 0 mas

-_-_-—————-l——-—-—-—_—!——— — -[——

/¢

.‘_'! (;

3. RANGO DE EDAD

s i |

F Soltero l l :_ Union Libre ‘ |
5. NUMERO DE HIJOS 4y £ B
{ ~____Hombres ‘ Mujeresl Cj I | _ Ningunol |

e =

4. ESTADO CIVIL

Casado I 7_/l_

6. NUMERO DE PERSONAS QUE DEPENDEN ECONOMICAMENTE DE USTED: __ & .

7. :‘.PRAC]Tg'ZlA USTED ALGUNA RELIGION?

Catolica Protestante y Evangélica J _[ Testigos de Jehova U Adventista l | Morménu
-~ Otra: :
"8, ¢CUENTA USTED CON VIVIENDA PROPIA? _ b — silV]  No| |

9. ¢DE QUE MATERIAL ES EL PISO DE SU CASA?

10. éSU CASA CUENTA CON SERVICIO DE TELEFONIA?

11. ¢SU CASA CUENTA CON SERVICIO ELECTRICO? |

12. ¢SU CASA CUENTA CON SERVICIO DE AGUA POTABLE? ]

13. ¢SU CASA CUENTA SERVICO DE DRENAJE PUBLICO? |

14. ¢ CONOCE USTED A LA EMPRESA PROTEAK?

15. ;:CONSIDERA POSITIVA SU ACTIVIDAD DE REFORESTACION EN
LA ZONA?

16. ;: CONSIDERA QUE LA LLEGADA DE EMPRESAS A LA REGION
FAVORECEN EL DESARROLLO DE SU COMUNIDAD?

PREGUNTAS PARA EMPLEADOS DE LA EMPRESA:

17. ¢ CUAL ES SU MOTIVO PRINCIPAL POR EL QUE LABORA EN LA EMPRESA?

Nece__sidadl l Gusto Salario [ Otro




CEnfwasir rortstry SOCIOECONOMICO

_! PROT A K ENCUESTA DE IMPACTO

18. ANTES DE TRABAJAR EN PROTEAK, ¢ CON QUE TIPO DE TRABAJO CONTABA USTED?

Empleo temporal—f I— ~__Empleo establel L Desempleado] ]

19. (CUENTA USTED CON OTRAS FUENTES DE INGRESO? | sil] | No| |
20. ¢HA TRABAJADO USTED EN OTRO PAIS? | Si | | No | |
21. ANTES DE TRABAJAR EN PROTEAK ¢ CONTABA USTED CON ] si| | No | |
SERVICIO SOCIAL E INFONAVIT? | | | e
22. DESDE QUE LABORA EN PROTEAK ¢ CONSIDERA USTED QUE SU | si | No
CALIDAD DE VIDA HA MEJORADO? JE np ] [
23. ¢:CONSIDERA QUE EL AMBIENTE DE TRABAJO ES AGRADABLEY | Si No |
LE PERMITE ALCANZAR UN DESARROLLO PERSONAL? eF S-S0
24. ; CONSIDERA ADECUADA SU JORNADA DE TRABAJO? | sif [ NoJ |
[25. ¢CONSIDERA IMPORTANTE CONTAR CON SEGURO SOCIAL? | Si No
26. { CONSIDERA QUE SU SALARIO CORRESPONDE AL DESEMPENO Si | | No |

DE SUS FUNCIONES Y CAPACIDADES? |

27. ;CONSIDERA QUE LA EMPRESA OTORGA A SUS TRABAJADORES Si No
OPORTUNIDADES IGUALES DE TRABAJO, CAPACITACION Y OTROS

BENEFICIOS? |

28. :CONSIDERA QUE LA EMPRESA HA CONTRIBUIDO DE ALGUNA Si NO

MANERA EN BENEFICIO DE SU COMUNIDAD EN TERMINOS DE
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS BASICOS?

29. ; CONSIDERA QUE SE LE HA BRINDADO OPORTUNIDADES DE si | | No
CAPACITACION PARA SER EFICIENTE EN SU TRABAJO? |

['30. ¢SE LE HA PROPORCIONADO EL EQUIPO ADECUADO PARA Si NO |
REALIZAR SU TRABAJO EN FORMA SEGURA?

31. ¢CONSIDERA QUE EL TRATO ES EQUITATIVO CON TODOS LOS Si NO
EMPLEADOS EN CUANTO A CONTRATACIONES, ASENSOS,

DESPIDOS, REMUNERACION Y BENEFICIOS SOCIALES?

32. ¢CONSIDERA USTED QUE PUEDE COMUNICARSE Si NO
APROPIADAMENTE CON LA EMPRESA SIN LA PARTICIPACION DE
UN INTERMEDIARIO?




